Birinci Cerkes Kadin Platformu Bildirgesi

KAFFED tarafindan gerceklestirilen Ortak Akil I ve II toplantilarinda Tiirkiye’nin
onemli bir siyasal donemecten gecmekte oldugu ve Tiirkiyeli Cerkesler olarak
kimligimizi koruyabilmek, yasatabilmek, yeniden-iiretebilmek icin s6z konusu siire¢
icinde aktif olarak yer almak gerektigi belirlemesinde bulunulmustur. Bu belirlemeye
dayanarak, demokratik hedeflerimiz icin kadin-erkek esitligi zemininde birlikte
harekete gecmek gereginden hareketle, Cerkes kadinlari, kendi konumlarini,
sorunlarini, bu sorunlar icin ¢oziim onerilerini tartismak ihtiyaciyla bir Cerkes
Kadinlar Platformu olusturmaya karar vermislerdir. Cerkes Kadinlar Platformu’nun
olusturulmasina yonelik bulusmalarin birincisi ise, KAFFED onciiliigiiyle ve 30 Nisan—
1 Mayis 2011 tarihleri arasinda 60 dernekten, 27 kadinin katihmiyla Ankara’da
Gazipark Otel’de gerceklestirilmistir. Birinci Cerkes Kadin Platformu, Bursa Cerkes
Kiiltiir Dernegi temsilcilerinden Emel Bezek ile Kayseri Uzunyayla Kafkas Dernegi
temsilcisi Ilkay Karaduman’in yaptiklar1 Adigabze Hohu ve Kocaeli Kafkas Kiiltiir
Dernegi temsilcilerinden Gunda Ankuab’in Abhazca Hohu ile acilmistir.

Kadin diliyle Hohu

Cerkeslerin geleneklerinin yillardir Anayurt ve diasporadaki Cerkeslerin kimligini
birbiriyle ortak, baskalarindan farkh kildigi, ancak gelenegin de yillar icinde degisiklige
ugradig: ve yeniden kuruldugu bilinmektedir. Emel Bezek ve Gunda Ankuab tarafindan
yapilan Hohu —Adigece, Abhazca ve Tiirk¢ce olmak iizere— gelenegimizin kadin dili
farkhihgiyla kurulmasina bir ornek olarak bu bildirgenin de ilk sozciiklerini
olusturmaktadir.

b3bJTEBOBII'EAMO [ 3303C XbOXbBY
11 | y$aC ryarns Irb0CIXbI

b3bLTBQBIBEOMD  AMSPS 39 | YK | 9p

30| YK |9 Jaxo Opoxby

30|yK |0 Mago KBHTPOXBY

AJIBIra XbOXBYK |3 3bIIIBY(PI3rba3d CIll | OUrbY
Mei O3BLUTBQBIBEOMO AYHATBO 3HIMU (OMBIHBIKHOY
YpKBOMK | 9 OrbamiboMd ITBHINKEY TYPHILTEIY
| OQBIIII | 3 TIIT | BIM3 J9¥ 3311 | OI'BIK | 3y

Jlam X90rBaXBOMO JI9X3 XOI'BIK | 3y

Y3po 03a,12K3p0 Ka@oMBIK | Oy

I'yxoK | po TyK |afipo AMEI | Oy

bsoaxarsop |9k | b0 APOXHOY

Triaok |1 a0oMM 3bidaep 30pPUTBOTHLI | 9XKIY
flcabuiivo ATyXaxmo ATHOrbOy

Kiridan|o oxbyda OpaTXBIX



/lyHaey TBI3HITETHIP

Xoreoroy  ThI3OPUCHP

XOXyXKb3y THK |bI0 KBIIOTHP MAMBIPOY
MaMBIpHETEOM GobaHIy

Orsyn, readimm, 3ayd Kba@goMbIK | Oy
Tuyamsop KpalrbyXsoy

Twa | BLTBOX3P IMIXBYAHT | Oy

11 | pip JTHOMKBXIP 39TYPHI | OY,

Topu THIZOrYpHI | OY,

K5 1Kar0 KhITXOMBIXBOY,

Ho 1Xxarbo KbHITXOMBILTLIY,

Ho m1|yk|o THBOITBELKLIY,

I'yxok |po ryk|aepo 33QbITHMH | 3y,
[ IBIOHBI B3P THMAK | Y
THHAXBRRKBXOP yO3BIBIY
TrxbhIXop Arnaii| oy,

Tuk |oxop 1|y TITHOLOY,

Ik |5 30¢bITH | OY,

Ty | yXop 3013THYTOLIDY

Tr3o13 | yX13Y,

Trororoy, Te3oKHOTOY
'y300rears 30QbITHME | Oy

Tunk | op uHAY

Tuk | yak |9 yapaoy

I'yOrsoH TWMBI |3y THINBIHA | ,

THIbONKD MHENH, MHEYII TXbarboy,

Txparbope ryxaxpopo TIBIIEOY 00pO  THIIBIDHA |
Tu Ajapro mmi|ak|M ervamr|oMd [iepo |
IIIvoncoy mbeOoTXBIXK

XbymT IMI

Sicak duygularimla sizi selamliyorum
Kadinlarin bu ilk toplantisi

Giizel bir toplanti olsun

Bize iyilikler getirsin

Adige hohu ile size seslenmek istiyorum

Bu kadinlarin ailesi hicbir seye ihtiyaci olmadan
Gelecege baktiginda dogruyu gorerek
Yaptiklar islerde sorunlari ¢ozerek

Kotiiliikleri giizellige doniistiirerek



Hastalik ve kotiiliiklerden korunarak
Kirginlik ve iimitsizlik yasamadan
Kotiiliikler hep arkalarinda kalarak
Hangi yone donse istediklerine ulasarak
Cocuklarimin giizel giinlerini gorerek
Yaslanip olene kadar mutlu yasasinlar

Uzerinde durdugumuz diinya
Icinde yasadigimz iilke
Arkamizda duran Anavatan baris icinde olsun
Baris icin calissin

Kuraklik, kithk, savas gormesin
Gokyiiziimiiz berrak
Yeryiiziimiiz yesil olsun

Halklar birbirini anlasin

Biz de birbirimizi anlayalim

Kotii sozler aramiza girmesin
Kem gozler bize bakmasin
Birbirimize iyi niyetle bakalim
Birbirimize kirginh@imiz, kiiskiinliigiimiiz olmasin
Hatalarimiz az olsun
Biiyiiklerimiz akill olsun
Yashlarimiza deger verelim
Genglerimizi sevelim

Birbirimize deger verelim
Giizelliklerimizi paylasalim
Birbirimizi dinleyelim

Yan yana dayanisma i¢inde olahm
Birbirimize kirginligimiz olmasin
Degerimiz biiyiik

Giiciimiiz sonsuz olsun

Utancimiz olmadan yasayalim
Halkimizin bugiinii, yarim1 mutlu olsun
Mutluluk ve giizellikle uzun yasayalim
Adige yasami ebediyen var olsun
Sagolun, varolun.

Hust Emel
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I'ynna AHKaa0.

Degerli arkadaslar hepiniz hos geldiniz!

Oncelikle bu organizasyonu hazirlayan ve emegi gecen tiim arkadaslar tesekkiir etmek
istiyorum.

Kadin nerede yasarsa yasasin, hayati hi¢ kolay degil. Sorumluluklar ¢ok fazla. O once
bir anne, bir es, giiniimiizde para kazanan ve kariyer yapan bir Kisi. Bunlarin hepsini
beraber gotiirmek, hi¢ da kolay degil. Sorunlarimiz ¢ok fazla Bu giinkii toplantimizda,
en azindan bir ka¢ sorunumuza ¢6ziim bulmayi1 umuyorum. Tanr1 yolumuzu a¢ik
tutsun!

Gunda Ankuab.

Birinci Cerkes Kadinlar Platformunda, tartisma konularinin kavramsal ¢ercevesini
cizen konusmalar ile sonrasinda gerceklesen tartismalar sonucunda su genel
belirlemelerde bulunulmustur.

Kadinlar diinyamin farkh cografya ve Kkiiltiirlerinde ortak sorunlarla miicadele etmek
zorunda kalmakla birlikte, baskin kimliklerin otekisi olarak muamele goren azinhk
kadinlart katmanh ayrimciliklara maruz kalmaktadir: Azinhk kadinlar1 bir yandan
icinde bulunduklar1 toplumun sosyo-ekonomik kosullar ile icinde sekillenen ataerkil
yapin iizerlerine yiikledigi sorumluluklar, diger yandan ait olduklar1 toplulugun ortak
paydasim olusturan Kkiiltiiriin devam konusunda kendilerinden beklenen geleneksel rol
beklentileri arasinda kalmaktadir. Baska ifadeyle, baskiya ugrayan topluluklarin
kiiltiirlerini egemen Kkiiltiiriin etkisinden koruma refleksiyle kadinlara yonelik olarak
biiriindiigii asin korumacilik, kendi gelenekleriyle baskin toplumun gelenekleri
arasinda sikisan kadinlarin, katmanh ayrimcilik ve esitsizliklere maruz kalmasina
neden olmaktadr.

Diger yandan azinhiklara mensup kadinlardan oncelikle ait olduklar1 toplulugun var
olma miicadelesi icinde etnik kimlik bilincinin ve Kkiiltiiriiniin korunup yasatilabilmesi,
gelecek kusaklara aktarilmasi beklenmekte, bu yiizden de ve, kadinlar yiiz yiize
bulunduklar1 bu katmanh sorunlarla miicadelelerini cogu zaman belirsiz bir gelecege
ertelemek durumunda kalmaktadirlar.

Ancak, diinya genelinde ortak sorunlar yasiyor olmakla beraber kadinlar, dolayisiyla
cifte-otekilestirilmeye maruz kalan azinhk kadinlar arasinda, bu sorunlari deneyimleme
ve bunlarla miicadele bicimi anlaminda kiiltiir, yas, etniklik, sinifsal konum, egitim gibi
degiskenlere bagh olarak ortaya cikan onemli farklar bulunmaktadir. Yani kadin
deneyimleri kendi icinde de ¢cok farkhlasmaktadir.

Tiirkiye’deki Cerkes kadinlarinin durumuna bakildiginda bu belirlemelerin biiyiik
olciide onlar icin de gecerli oldugu goriilmektedir. Cerkeslerin ortak Kiiltiiriiniin
temelini olusturan Khabze de bu anlamda 6zellikle de kirsal kesimlerde yasayan Cerkes
kadinlan iizerinde ikili bir etkiye yol agmaktadir. Cerkes kadinlarindan, degisikliklere



ugramakla birlikte yiizyillardir ortak Kiiltiiriin temelini olusturan Khabze’yi gelecek
kusaklara aktarmalar1 beklenmekte, boylelikle gelenegin siirdiiriilmesi roliinii iistlenen
kadimnlarin baskin Kkiiltiiriin etkilerinden korunmasi ozellikle 6nem kazanmaktadir.
Baska ifadeyle, Khabze icinde kadina iliskin gelenegi kuran kodlar daha korumac,
dolayisiyla Cerkes kadinlarmin kamusal alanda varhg@m engelleyici bir nitelik
kazanabilmektedir. Bunun bir oOrnegi, egitim durumlarina bakilmaksizin Cerkes
kadinlarinin ¢alisma hayatinda yeterince yer alamiyor olmasidir. Ayrica miras
gelenegimizde oldugu gibi, kiz cocuklar1 aleyhine ayrimcihik o6rnekleriyle de
karsilasilmaktadir.

Tiirkiye’deki Cerkes kadinlarmin sorunlari, sosyo-ekonomik kosullarina, simifsal
kokenlerine, egitim diizeyi ile mesleklerine, bu arada da yasadiklar1 bdlgelere ve
(metropol, kasaba, koy gibi) yerlesim birimlerine gore farkhlhiklar gostermekle birlikte,
Tiirkiyeli kadinlarin yiiz yiize bulundugu sorunlarla 6nemli benzerlikler de
tasimaktadir. Ozellikle de Tiirkiye’nin 1980’lerden sonra icine girmis oldugu hizh
muhafazakarlasma siireci, yerlesim yerleri ve bolgelere bagh olmak iizere Cerkesleri,
boylelikle Cerkes kadinlarmmin icinde bulunduklar1 kosullar1 da etkilemistir. Bazi
bolgelerde Cerkes kadinlarinin daha “esit ve 6zgiir” olduklarimin diisiiniilmesine yol
acan Khabze kodlar, icinde yasanilan basat Kiiltiiriin etkisiyle tutuculasabilmistir.

Bu kosullarda Tiirkiyeli Cerkeslerin kimliklerinin yeniden-insas1 ve politiklesmesi
anlaminda cok onemli merkezler olan Derneklerin, Cerkes kadinlarin i¢in ikili bir rolii
bulunmaktadir. Bir yandan ozellikle de gen¢ ve orta yas grubundan Cerkes kadinlar
icin Dernekler, ogrencilikleri sirasinda, evlendiklerinde esleri yanlarinda olsun ya da
olmasin veya cocuklariyla giivenle gidip gelebildikleri, ozellikle ¢aliymayanlar veya
emekliler icin c¢esitli etkinlikler vesilesiyle onemli bir sosyallesme mekam haline
gelmektedir. Boylelikle de yari-kamusal mekan niteligiyle kadinlarin evlerinden
cikabilmelerine vesile olmaktadir. Diger yandan, ozellikle de biiyiik kent yasaminin
gereklilikleri nedeniyle artik evlerde bile yasatilmasi giderek zorlasan Khabze ile
kiiltiiriin yeniden-iiretimine dair rolleri derneklerin catis1 altina tasinmis olmaktadir.
Bu, onlarin Dernek yonetimlerinde karar alici mevkilerde degil de, geleneksel ev ici
rollerin uzantis1 niteligindeki etkinlik ve gorevler iistlenmeleri olgusuyla birlesince,
Dernekler Cerkes kadinlar icin kamusal ve siyasal alana katilmalarim saglayacak
deneyimler edinmelerini ancak nadiren saglamakta, cogu kadin icin dernek bir “ikinci
ev” haline gelmektedir. Boylelikle, Khabze’nin korunmasi konusunda kendisinden
beklenen geleneksel roller, baskin Kkiiltiir icinde zaten ugradiklari ayrimcihik ve
esitsizlikler ile ortiiserek, katmanlasmis bir ayrimciliga neden olabilmektedir.

Yapilan bu belirlemeler ¢ercevesinde Tiirkiyeli Cerkeslerin demokratik hak ve 6zgiirliik
taleplerini mutlaka kadinlar aleyhine ayrimcilik ve esitsizliklerle miicadele hedefiyle
birlikte yiikseltmeleri gerekmektedir. Baska ifadeyle kadinlar lehine bir toplumsal
cinsiyet perspektifi tasimayan bir Kkimlik politikasinin demokratik nitelik tasimasi
miimkiin degildir. Buradan hareketle de Tiirkiye’nin modernlesme ve ulus-devlet insa
siireci icerisinde toplu olarak otekilestirilenlerin adi olarak sahip cikilmasi gereken
Cerkes kimligi etrafinda kurulacak her tiirlii demokratik talebin kadinlar lehine pozitif
ayrimcilik iceren bir toplumsal cinsiyet boyutu tasimasi gerekmektedir. Bu miicadeleye
baslanacak yerler ise, Cerkes erkek ve kadinlar icin toplumsal cinsiyet anlayisinin
demokratiklesmesi anlaminda bilin¢ yiikseltme cabalarimin merkezi haline gelmesi
gereken dernekler olmahdir.



Birinci Cerkes Kadinlar Platformu bulusmasinda bir araya gelen kadinlar, bir bucuk
giin siireyle katildiklar1 atolye calismalar1 sirasinda gerceklesen beyin firtinasi
sonucunda sorunlarim ve taleplerini su soru bashklar1 altinda tartismislardir: Cerkes
kadinlar olarak ne kadar 6zgiiriiz? Ozgiir olmaktan ne anhyoruz? Ozgiirliigiimiiziin
oniindeki engeller neler? Bu engellerin ne kadari icinde bulunulan toplumdan ne kadari
gelenekten (Khabze’den) kaynaklanmaktadir? Khabze Cerkes kadinlarim diger
kadinlardan daha esit ve ayricabkl kilmakta midir? Ozgiirliigiimiize konulan simirlarin
bizim zihinsel orgiilerimizle bir iliskisi var midir? Toplumumuzun yiiz yiize bulundugu
sorunlara Cerkes kadinlar olarak nasil bakiyoruz? Cerkeslikten ne anhyoruz?
Derneklerde kadinlar olarak ne kadar ve nasil temsil ediliyoruz? Cerkes kadinlar
olarak kendimizi nasil giiclendirilebilir, sorunlar1 asmak icin neler yapilabiliriz?
Tiirkiye’de verilen demokratiklesme miicadelesinde Cerkes erkekler ve kadinlar olarak
esitlik zemininde hareket edebilmek ve Cerkes kadinlarin yiiz yiize bulunduklari
sorunlarin ertelenmeden coziimler iiretilebilmesi icin neler yapilmahdir? Bu anlamda
dernek yonetimlerine diisen gorevler nelerdir?

Sorularla ilgili yiiriitiillen tartisjmalar sonucunda ise katilmci1 kadinlar durumlarina,
sorunlarmma iliskin asagidaki belirlemelerde bulunmus ve izleyen talepleri
yoneltmislerdir.

Khabze’nin Cerkes kadinlarina ozellikle evleninceye kadar kadin olarak kamusal
alanda yer almak, kendini ifade edebilmek, karsi cinsle esit ve ozgiivenle iliski
kurabilmek acisindan belirli bir destekleyici kiiltiirel ortam sagladig diisiiniilmektedir.
Ancak evli kadinlar s6z konusu oldugunda Khabze’nin, yasamilan bolgeye ve egitim
durumu, meslek sahibi olmak gibi degiskenlere bagh olarak degisiklik gostermekle
birlikte, destekleyici olmak yerine engelleyici olabildigi, bunun ozellikle de Tiirkiye’de
yiikselen muhafazakarhgin temsilcisi olan bolgelerdeki ve kirsal bolgelerdeki Cerkes
kadinlar tarafindan daha c¢ok hissedildigi goriilmektedir.

Kosullar elverdigi olciide ortak kimligimizi kuran Khabze’ye gore giindelik yasami
siirdiirme deneyimleri, onun yeniden-iiretilmesinde, gen¢ kusaklara aktarilmasi
konusunda kendi-kendimize iistlendigimiz ya da bizden beklenen roller, Tiirkiye’deki
basat kiiltiiriin ataerkil niteligi ile birlesince ev-ici isler, cocuk ve yash aile bireylerinin
bakimi konularinda Cerkes Kkadinlarni agir ve paylasilmayan bir sorumluluk
iistlenmektedir.

Dernekler ozellikle kimlik bilinci yiiksek, calisiyor olsun ya da olmasin egitimli Cerkes
kadinlar icin ideal olarak ev-i¢i sorumluklarin disina c¢ikilmasim saglayan oOnemli
mekanlardir. Ancak kadinlarin derneklerdeki varhig: genellikle ev-i¢i gorevlerin devam
ve geleneksel olarak kadina uygun goriilen faaliyetler (¢cocuklarin dil ve dans egitimleri,
yemek, kahvalti, kermes organizasyonu gibi) niteligindeki sorumluklar iizerinden
olmakta, boylelikle kadinlarin ev-ici sorumluluklar: kolaylastiracak maddi imkanlarin
yeterince olmadigl, derneklerin de buna imkan saglamadig1 durumlarda bir ¢ok kadin
icin dernekler ikinci-evleri haline gelmektedir. Ek olarak, yonetimler de kadinlardan
cogunlukla benzer dogrultudaki Dernek faaliyetleri icin katkida bulunmalarim
beklemektedir. Bu tarz toplumsal cinsiyetlendirilmis bir is bo6liimii mevcutken,
evlerinde cocuk bakimi, ev isleri, aile bireylerinin bakimi gibi islerle halihazirda



fazlasiyla ugrasan kadinlarin derneklerde gorev almaya cok goniillii olmamasi sasirtici
degildir ve bu tercih kadinlar acisindan genel bir ilgisizlige veya bilin¢ eksigine isaret
etmez.

Cogu durumda Cerkes kadinlar icin ikinci bir ev niteligi tasiyan Derneklerde kadinlarin
yonetimde temsil edilmemeleri, yonetimde temsil edildiklerinde dahi kendilerinden
geleneksel kadin rollerine uygun etkinliklerle ilgili inisiyatifler kullanmalarinin
beklenmesi, kadinlarin geleneksel sorumluluklarimin katlanmasi, kendilerini baska
alanlarda gelistirmelerini saglayacak zamanlarin ellerinden alinmasi anlamlarina
gelmektedir.

Kadinlarin ¢ogunlugunun bu ikili sorumluluk ve rolleri ig¢sellestirdikleri, dolayisiyla
bunlarin disina ¢ikan konularda sorumluluk almak, Dernek yonetimlerine katilmak gibi
konularda yeterince istekli davranmadiklar1 goriilmektedir. Baska ifadeyle Cerkes
kiiltiiriinde karsihg: fazla olmamakla birlikte “0grenilmis bir caresizlik” ile davraniyor
olmalari, 6zgiivenlerinin ya da 6zgiivenli olmalarini saglayacak egitim, maddi gii¢, yas
vb. degiskenler anlaminda icinde bulunduklar1 dezavantajlar da Cerkes kadinlarini
derneklerden ve yonetimlerinden uzak tutmaktadir.

Cerkeslerin yazili olmayan Kkiiltiirel kodlarimm ve gelenegini bicimleyen Khabze sabit,
degismez bir sey degildir, zaten icinde bulunulan basat Kiiltiirle etkilesim icinde, sosyo-
ekonomik kosullarla bagh olarak énemli degisikliklere de ugramistir. Onemli olan, bu
degisikliklerin kadinlarin esitligi lehine bir mecrada seyretmesidir. Bu konuda
yapilabilecekler konusunda dernek yonetimlerine ve Cerkes kadinlara oénemli bir rol
diismektedir.

Cerkeslerin en yaygin ve temsiliyeti en yiiksek orgiitlenmesi olarak KAFFED’den bu
konuda onciiliik etmesi beklenmelidir. Ayrica bu oncii rol, Tiirkiye’nin
demokratiklesmesi ve bu demokratiklesme icinde Cerkes kimliginin serbest¢e kendini
ifade edebilmesi ve siirdiirebilmesi anlaminda talepler dillendiren KAFFED’in zaten
istlenmek zorunda oldugu bir roldiir. Kadin-erkek esitligini ongormeyen bir
demokratiklesmenin miimkiin olmamasindan hareketle, kadinlar aleyhine ayrimcihig:
ortadan Kkaldirip, KAFFED’in biitiin yapilanmasinin, etkinliklerinin ve taleplerinin
toplumsal cinsiyet perspektifi icinde gerceklestirilmesi gereklidir.

Bunun icin atilmasi gereken ilk adim Dernek yonetimlerinde yer alacak kadin
yoneticilerin (iiyelerin, baskanlarin, maash cahsanlarin ve genc¢lik komisyonu
iiyelerinin) sayisim artirmak iizere bolge ve il fark etmeksizin kota uygulamasina
gidilmesidir (Diinyada, 6zellikle Avrupa’da siyaset, egitim ve is alanlarinda kadinlar icin
uygulanan ve kadinlarin bu alanlardaki varhgim, etkinligini yiikselten kotalar %40
civarinda seyretmektedir.) Oysa Halen 60 dernegin en az 5 kisiden olusan yonetim
kurullarinda yani toplamda minimum 300 Kisilik yonetim kurullarinda 47. kadin iiye ve
1 kadin dernek baskani bulunmaktadir.

Yonetimde yer alsin ya da almasin Cerkes kadinlarin dernek faaliyetlerine
katihmindaki kendiliginden isleyen ayrimcili@in ortadan kaldirilmasi, baska deyisle
kadinlarin sadece Derneklerin mutfaginda goriilmemeleri gerekmektedir.



Kadinlarin ilgi alanlarinin sadece saghk, ¢cocuk egitimi, yashlarin bakimi ve ev islerinin
idamesinden ibaret olmadig1 bilinciyle; Dernekler, kadinlarin giindelik hayatlarina
donerek, onlari is, meslek sahibi kilan, kadinlar olarak haklarina sahip ¢ikan, haksizhga
ugradigi durumlarda nasil hakkim arayacagim bilen, kamusal alana ve politik hayata
katilima ilgi duyan katilhmcilar olmalar icin gerekli diger inisiyatifleri de iistlenmelidir.

Bagka ifadeyle Dernekler Cerkes kadinlarimin Tiirkiye’nin icinde bulundugu politik ve
kiiltiirel siirecler ile bu siirecler icinde Cerkes kadinlarinin nasil yer alabilecegine dair
bilgi sahibi kilinarak, bu siireclere aktif yurttaslar olarak katilabilmesinin oniindeki
engelleri kaldirmaya yardimci olabilecekleri gibi, bunun 6grenilip deneyimlendigi
kurumlar olarak da 6nemlidir.

Kadinlar Derneklerde yoneticilik gibi sorumluluklar iistlendiklerinde bile
toplumumuzdaki yasa ve cinsiyete bagh hiyerarsinin bir sonucu olarak, gerektigi sekilde
yoneticilik yapamamakta ya da yonetimde olduklar1 halde karar alma siireclerinden
dislanabilmektedirler. Bunun gibi 6rnekler ortaya koymaktadir ki, toplumumuzdaki
erkeklerin de esitlikci ve ayrimcilik karsiti bir toplumsal cinsiyet perspektifi kazanmak
iizere belirli bir bilin¢ yiikseltme egitiminden gecmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla
Derneklerimize, 6zellikle de KAFFED’e bu konuda da onciiliik gorevi diismektedir.

Cerkes kadinlarin dernek yonetimlerinde etkin olarak yer alamamalarinin bir nedeni
de, Derneklerin mali yapilarinin gii¢siiz olmasi ve yoneticilerin para harcanmasi
konusunda Kisisel olarak belirli bir gii¢ sahibi ve bagimsiz karar alabilme 6zgiirliigiine
sahip olmasim gerektirmesidir. Bu da ekonomik giice sahip olma ve para harcanmasi
konusunda erkeklerle aym kosullara sahip olmayan kadinlarin yonetimlerden uzak
durmasi sonucunu dogurmaktadir. Derneklerin mali ac¢idan giiclendirilmeleri
kadinlarin aktif katihmlarinin oniindeki bir engelin daha kaldirilmasi anlaminda 6nemli
olacaktir.

Dernek yonetimlerinin toplanma ve etkinlik saatleri erkeklerin programlarina gore
cogunlukla is cikislarinda ve ge¢ saatlere kadar siirecek sekilde diizenlenmekte, bu da
caligsin ya da calismasin ev ici sorumluluklar1 devam eden kadinlarin karar verici
mevkilerde yer almalarimm ya da Kendilerini gelistirmelerini saglayacak belirli
etkinliklere katilabilmelerini engellemektedir. Dernek yonetimlerinin bu konuda daha
duyarh olmalar1 gerekmektedir. Ayrica Dernek yonetimleri daha aktif bir rol
iistelenerek, kadinlarin ev i¢i sorumluluklarmm kolaylastiracak dernek-i¢i yapilar
olusturabilirler. Bunlar kadinlarin sadece yonetime katilmalarimin oniindeki engellerin
azaltilmasina degil, evlerinden, islerinden ¢ikarak Derneklerde daha fazla ve verimli
zaman gecirmelerine neden olabilecektir.

Yukarida yapilan belirlemeler c¢ercevesinde KAFFED basta olmak iizere Dernekler
Cerkes kadinlarmmin kimliklerine sahip cikan aktif bir yurttas olarak kendilerini
kamusal ve siyasal alana da tasiyacak onemli deneyimleri edinecekleri, kadin-erkek
birlikte toplumsal cinsiyet esitlig¢inden yana bir bilin¢ yiikseltme siirecinden gecilecegi,
Khabze’nin de bu dogrultuda yeniden-tammmlanacagi kurumlar olarak c¢ok onem
kazanmaktadir.

Bu dogrultuda Cerkes kadinlar platformu olusturma amach 1. Atélye calismasinda
ortaya ¢ikan somut oneriler ise sunlardir:



1. Derneklerdeki kadin emeginin bir gelire déniistiiriillmesi saglanmalidir. Bu
amacla Kadin kooperatifleri kurulmasi, emek iriinlerinin sergilenmesi ve
satis1 icin web sayfas1 diizenlenmesi, bunlar icin patent alinmasi ilk akla
gelen énlemlerdir. Bu amagla KEDAV, iskur, IK Firmalar1 ve Kalkinma
Ajanslan ile iliskiye gecilmelidir. Ancak bunlar yapilirken kadinin hali
hazirdaki ikincil plandaki roliiniin siirdiiriilmesine yol acabilecek
sonugclariyla ilgili 6nlemler de alinmalhidir.

2. Kadinlarin Derneklerin, yonetimine ve etkinliklerine daha fazla
katilabilmelerini saglamak iizere, 6zellikle de ev-ici yiikii ve ekonomik gideri
azaltmak icin Kkresler kurulmasi yoluna gidilebilir. Kresler hem Dernekler
hem kadinlar icin siirekli mali kaynak saglayabilir. Derneklerde kadinlara
meslek kazandirilmasi yoniinde (projeler gelistirilmesi, kaynak yaratilmasi
yoluyla) calisma ve etkinliklerde bulunulmahdir. Kadinlara yénelik
“girisimcilik egitimleri” diizenlenmelidir.

3. Kadin lehine toplumsal cinsiyet perspektifini kazandiracak siyasalar
gelistirilmesi ve bununla ilgili kadin/erkek katilimh egitimler diizenlemesi
gerekmektedir.

4. Dernek yonetimlerinde kadinlar1 daha fazla séz sahibi kilmak iizere kota
uygulanmasina baslanmalidir.

5. Kadinlara yonelik biling yiikseltme egitimleri sadece dernek ici faaliyetlere
yonelik degil, Cerkes kadinlarin kamusal ve siyasal alanda da daha fazla
temsil edilmelerine yonelik olmalidir.

6. Dernekler, kiz 6grencilere yonelik burslar saglanmasim1 6ncelikli hedefleri
haline getirmelidir.

7. Kadinlarin Tiirkiye’deki kadin orgitlenmeleriyle temaslarinmin, ortak
etkinliklerinin ve dayanismalarinin artirilmasi yoluna gidilmelidir. Ayrica
Cerkes Kadin kurultay1 gerceklestirilmeli, kadin bulusmalarinin sayis1 ve
vesileleri artirillarak Tiirkiye’'nin degisik boélgelerinden -hatta diger Cerkes
diasporalarindan ve Kafkasya’dan gelen- Kkadinlar-aras1 deneyim
paylasiminin ve dayanismanin artmasi saglanmaya calisiimalidir. Bu
kurultay toplantilarimin diizenli olarak devam etmesi ve bélgelerde de
yapilmasi saglanmalidir.

8. Cerkes kadinlarini tarihimizin goriinmez figiirleri olmaktan ¢ikarmak iizere,
arastirmalar gercgeklestirilmeli, basarili Cerkes kadinlar: édiillendirilmelidir.
Profesyonel is yasamlarinda basarili ve lider kadinlarin deneyimlerinin
paylasilmasina yonelik ¢calismalar yapilmahdir.

9. Nart akademisi gibi “Setenay Akademisi” de kurularak, gen¢ Cerkes kadinlari
ozellikle de toplumsal cinsiyet perspektifi ile entelektiiel bilgi birikimi
anlaminda gii¢lendirilmelidir .

10.Cerkeslerin ortak Kkimliginin temelini olusturan Khabze’'nin kadinlar lehine
koruyucu olmak adina neden oldugu ayrimciliklar ile onun icinde
bulundugumuz ataerkil kiiltir ile ortiisen kodlarinin neden oldugu
esitsizlikler ortadan kaldirilmalidir. Bunun ilk akla gelen 6rnegi, 6zellikle
kirsal boélgelerde uygulanmakta olan ve kiz ¢ocuklarini mirastan mahrum
birakan uygulamanin gelenek ile mesrulastirilmasi, bu esitsizlik ve
ayrimciliga maruz kalan kadinlarin da istemenin “ayip” oldugu kiiltiiriimiiz
nedeniyle buna seslerini ¢ikaramamalaridir.





